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RICORSO VOLTO AL RECUPERO DEGLI ONERI ACCESSORI
RPD e CIA

“Retribuzlone Professionale Docenti e Compenso Individvale Accessorio”

La UIL Scuola Rua Lombardia promuove Il ricorso volto al recupero degli oneri accessor “RPD” a “CIA”
per il personale precario
Gli oneri accessori “RPD - CIA” illegittimamente, non vengono riconosciuti al personale precario che
abbia sottoscritto contratti di supplenza brave e saltuaria e/0 contratti COVID Attraverso il ricorso
organizzato dalla UIL Scuola Rua Lombardia si puo oftenere il riconoscimento della RPD e CIA

DEWVI SAPERE CHE:

CON ORDINANZA N, 20015/2018 LA SUPREMA CORTE D CASSAZIONE St E GIA PRONUNCIATA
m merito alla questione ed ha condannato il Ministero dell'lstruzione a liquidare gli oneri accessori
anche 3l precari che abbiano sottoscritto contratti di supplenza breve e saltuaria efo contratti COVID
affermando il seguente principio: “il parsonale dol comparto scuola, in virtu del principio di non
discriminazione sancito dalla clausola 4 deli’accordo quadro allegate alla direttiva 1999/70/CE, ha
diritto a vedersi riconosciuta 13 retribuzione accessoria senza differenziaziont fra assunti a tempo
indeterminato e determinato e senza differenza fra le diverse tipologie di supplenze” Numerose ed
unanimi sono ormai le sentenze det Tribunali Halian: ottenute dalla UIL Scuola Rua

La RPD e par' ad € 174 50 mensile ¢ deve essere corrisposta indistintamente a tutti | docenti. i CiA
deve essere corrispasto al personale ATA e corrisponde ad € 73 70 mens!li per gli assistenty
amministrativi ed € 66 90 mensili per i collaborator: scolastici

CHiI PUO' PARTECIPARE AL RICORSO?

Tutti i docant: ed ATA (sia precari che attualmente in runio) che
regh ultimi § anni abbiano sottoscritto contratti a tempo determinato per supplenze brevi @ saltuarie
e'o ex personale COVID

OME FARE PER PARTECIPARE?

Coloro che intendono aderire al ricorso possono contattare
Via e-mail milancuno@uilscuolalombardia.it
Cell. 3933313133

OOCUMENTI DA PREPARARE PER IL RICORSO

1) Documento d'identita e Codice Fiscale
2) Contratti di lavoro deghi ultimi 5 anni
3) Cedolini
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BONUS € 500 - CARTA ELETTRONICA DOCENTI

La UIL Scuola Rua Lombardia promuove il ricorso voito al recupero della “Carta Elettronica Docenti"
per il personale precario.

Il “BONUS DOCENTI", meglio conosciuto con Carta Elettronica per I'aggiornamento e la formazione
dei docenti pari ad € 500 annui, SPETTA ANCHE Al DOCENTI PRECAR| CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMIANTO. cosi come stabilite dal Consiglio di Stato con sentenza n. 1842/2022.

DEVI SAPERE CHE:

Il Consiglio di Stato ha stabilito che “il diritto-dovere di formazione professionale e

I'aggiornamento grava su tutto il personale docente e non solo su un'aliquota di esso: non & corretto
ritenere che V'erogazione della Carta vada a compensare la maggior gravosita dello sforzo richiesto ai
docenti di ruolo in chiave di aggiornamento e formazione, poicheé un analogo sforzo non pud che essere
richiesto anche ai docenti non di ruolo™

Sono ormai numerosi le sentenze positive sul punto da parte anche delfla Magistratura Ordinaria. la
quale si e conformata a quanto stabilito dalla Magistratura Amministrativa ed alla Corte di Giustizia
dell’Unione Europea

CHi PUO PARTECIPARE AL RICORSO?

Tutti | docenti (sia precari che attualmente in ruolo) che negliultimi 5 anni
abbiano sottoscritto contratti a tempo determinato.

COME FARE PER PARTECIPARE?

Coloro che intendono aderire al ricorsa possona contattare
Via e-mail milanouno@uilscuglalombardia.it

Cell. 3933313133
DOCUMENTI DA PREPARARE PER IL RICORSO:

1) Documento d’ldentita e Codice Fiscale
2) Contratti di lavoro degli ultimi 5 anni
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