
12 - Assegnazione dei voti, dei seggi  
e Individuazione degli eletti 

La Commissione, ricevuti i verbali dei seggi elettorali, procede in via preliminare al computo dei 
votanti per verificare se è stato raggiunto il quorum per la validità delle elezioni. Accertato che i 

votanti sono stati 151 pari al 75,88 % degli elettori, le elezioni sono valide ovvero non valide, perché 
non è stato raggiunto il 50% + 1 degli aventi diritto al voto. In tale circostanza non si procede 
all'apertura delle urne. 

Poiché il totale dei votanti è 151 il quorum per l'assegnazione dei 3 seggi è 50,3 
La Commissione, poi, procede al computo dei voti di lista, delle schede bianche e delle schede nulle: 

Schede bianche O 
Schede nulle 1 

lista 1 voti complessivi 28 
lista 2 voti complessivi 32 
lista 3 voti complessivi 8 
lista 4 voti complessivi 77 
lista 5 voti complessivi 5 

Sono assegnati i seguenti seggi alle liste che hanno voti pari, superiori o multipli del quorum sopra 
indicato e, per differenza, sono indicati per ogni lista i relativi resti: 

lista 4 seggi 1 resti 27,3 

Quindi, sono assegnati i restanti 2 seggi alle liste con i maggiori resti: 

lista 1 seggi 1  
lista 2 seggi 1 

Sono quindi individuati i candidati eletti per ogni lista in base al maggior numero di preferenze. In 
caso di parità vale l'ordine all'interno della lista. 

lista 1 eletto/a Rabita Barbara 

lista 2 eletto/a Gesuele Giovanna 

lista 4 eletto/a Gelmi Nives 

La Commissione riporta quindi i dati sul verbale delle elezioni conforme al modello allegato 
all'accordo quadro del 7.8.98. 
La Commissione affigge i risultati all'albo elettorale. 

Il Presidente della commissione elettorale 
Domenico Canuto 
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Verbale delle elezioni della RSU 

Amministrazione . 

Indirizzo  .. . .......... 
...... Cap ................................................  Comune  ................. Provincia ..................................................... .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................Regione 

Tel  /    F a x   . . . .  /  E-mail  

Collegio  
(*) 

1) Palmieri 2) San Giacomo -  
Cassoni 

3) Pertini  Totale  Totale  
Generale 

% Validità  
elezioni 

 Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine  M  F   
Aventi Diritto 9 50 4 63 21 52 34  165  199 50% +1 

 6 V o t a n t i  
41 

3 46 21 34 30  121  151  
 

RISULTATI 
Schede valide 150 Schede bianche O Schede nulle 1 Totale schede scrutinate 151 

 Lista 1 Lista 2 Lista 3 Lista 4 Lista 5 
Nome O.S. 
proponente 

Federazione Cisl Scuola, 
Università, Ricerca 

UIL SCUOLA RUA Gilda-Unams FLC CGIL Anief APS 

Voti 

28 32 8 77 5 

 

RIPARTIZIONE SEGGI 
Aventi diritto 199 Votanti 151 Seggi da ripartire 3 

 Lista 1  Lista 2   Lista 3  Lista 4  Lista 5 

 Federazione Cisl Scuola,  
Università, Ricerca 

 FEDERAZIONE UIL 
SCUOLA RUA 

  Gilda-Unams  FLC CGIL  Anief APS 

Voti ottenuti 

28 32   8  77  5  

Seggi assegnati 

- -   -  1  -  

Seggi attribuiti 

1 1   -  -  -  

Totale seggi 

1 1   -  1  -   

 

La Commissione Elettorale 
 (Il Presidente) 

         
(Componente)  (Componente)  (Componente)  (Componente) (Compon 
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Comparto  _________________________________________________________ Data elezioni  .....................................  


