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Relazione tecnico-finanziaria di legittimità contabile del direttore dei servizi generali ed 

amministrativi 
(art. 40 bis, c.5 D.Lgs 165/2001 come modificato dal D. Lgs 150/2009, circ. MEF n.25 del 19/07/2012) 

 

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 

 
VISTO 

 

 

VISTO 

 

 

VISTO 

l’art. 40 del D.lgs. 165/2001 in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione 

dei Contratti Integrativi debbano tener conto dei limiti Stabiliti dai Contratti Collettivi 

Nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs 165/2001, il quale prevede che le 

Amministrazioni Pubbliche a corredo dei Contratti Integrativi predispongano una relazione 

tecnica-finanziaria; 

il CCNL – Istruzione e Ricerca - 2016/18; 

VISTO 

 

VISTA 

 

 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

il CCNL – Comparto scuola 2007 e successive sequenze contrattuali per quanto non 

espressamente previsto dal nuovo CCNL2016/18; 

la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente 

per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti 

integrativi” di cui all’art. 40, comma 3-sexies, del D.lgs. 165/2001; 

il PTOF di questa Istituzione scolastica per il triennio 2019/2022; 

il Piano annuale delle attività del personale ATA; 

il Piano annuale delle attività del personale docente; 

VISTO 

 

VISTO 

 

VISTA 

 

 

VISTA 

 

VISTE 

 

VISTE 

 

 

 

 

 

 

 

che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 

curriculare, nonché tutte le altre attività extra-curriculari previste dal PTOF; 

che i fondi impegnati nella contrattazione di istitutosono uguali alle disponibilità sopra 

riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 

l’ipotesi del Contratto Integrativo d’Istituto, siglata in data 23/02/2021, concernente i criteri 

generali per l’impiego delle risorse assegnate: FIS e altri finanziamenti destinati ai compensi 

accessori del personale; 

la nota MIUR, prot. n. 23072 del 30 Settembre 2020, con la quale sono state assegnate le 

risorse contrattuali per l’Anno Scolastico 2020/2021; 

le disponibilità finanziarie per l’A.S. 2020/2021 del Fondo determinato sulla base dei 

parametri attualmente vigenti; 

le economie degli anni precedenti; 

 

 

RELAZIONA quanto segue 
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MODULO 1 - “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa” 
 

Le risorse finanziarie per l’attuazione di quanto previsto dalla bozza di contratto integrativo ammontano 
complessivamente a euro 110.437,44 lordo Stato e euro 83.223,39 lordo dipendente come appresso illustrato: 

 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 
 

Assegnazione delle risorse finanziarie che compongono il “Fondo per il miglioramento 
dell’offerta formativa” 

 

DESCRIZIONE Lordo Stato Lordo Dipendente 

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA art.85 CCNL 2007   
Punti di erogazione n. 4 x 2.547,42 10.189,68 7.678,73 

Totale docenti e ATA in organico di diritto n. 156 x 323,69 50.495,64 38.052,48 
Totale FIS 60.685,32 45.731,21 

FUNZIONI STRUMENTALI art. 33 CCNL 2007   

Quota base 1 x 1.422,02 1.422,02 1.071,61 
N. complessità organizzativa 1 x 615,97 615,97 464,18 
Totale docenti organico di diritto 75 x 36,61 4.638,04 3495,13 
Totale Funzioni strumentali 6.676,03 5.030,92 

INCARICHI SPECIFICI ATA art.1 seq.contr. 25/7/2008   

N. posti ATA in organico di diritto 28 x 151,49 4.241,72 3.196,47 

Totale Incarichi specifici ATA 4.241,72 3.196,47 
ORE ECCEDENTI art. 30 CCNL 2007   

Totale docenti in organico di diritto infanzia e primaria 77 x 27,09 2.085,93 1.571,91 
Totale docenti in organico di diritto secondaria 50 x 48,09 2.404,50 1.811,98 
Totale Ore eccedenti 4.490,43 3.383,89 
ATTIVITÀ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA art. 
87 CCNL 2007 

  

N. classi primo e secondo grado 20 x 85,55 1.711,00 1.289,37 

Docente coordinatore regionale 0 x 2.500 - - 
Totale Attività complementari di educazione fisica 1.711,00 1.289.37 
PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A RISCHIO art. 9 CCNL 
2007 

  8.748,92 6.953,01 

Totale Progetti relativi alle aree a rischio  8.748,92 6.593,01 
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO   
 23.884,02 17.998,51 
Totale VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO            23.884,02 17.998,51 
   

TOTALE ASSEGNATO 110.437,44 83.223,38 

 

Sezione II - Risorse variabili 
 

Somme non utilizzate provenienti dagli esercizi precedenti Lordo Stato Lordo Dipendente 

ECONOMIE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA  18.485,11 13.930,00 
ECONOMI ORE ECCEDENTI  5.518,97 4.158,98 
ECONOMIE ATTIVITÀ COMPLEMENTARI DI 
EDUCAZIONE FISICA 

1.209,71 911,61 

ECONOMIE VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 
SCOLASTICO 

0,33 0,25 

TOTALE 25.214,11 19.000,84 

 

Sezione III - Decurtazioni dal fondo 
 

Non sono previste decurtazioni dal fondo.
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Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 
Totale risorse aventi carattere di certezza e stabilità 110.437,44 83.223,38 

Totale risorse variabili   25.214,11 19.000,84 

Totale fondo sottoposto certificazione 135.651,55 102.224,22 

 

Sezione V - Risorse allocate temporaneamente all’esterno del fondo 
 

Non sono previste risorse allocate temporaneamente all’esterno del fondo. 

 

MODULO 2 - “Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione 
integrativa”. 

 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque 

non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a 

certificazione 
 

 Lordo stato Lordo dipendente 

Quota Variabile dell’indennità di direzione del DSGA art. 88, 
co. 2, lettera i) e j) CCNL 2007 

8.016,62 6.041,16 

TOTALE 8.016,62 6.041,16 

 
 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
 

PERSONALE DOCENTE Lordo stato Lordo dipendente 

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle 
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa 
e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 

 

11.216,46 

 

 

8.452,50 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera 
b) CCNL 29/11/2007) - - 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, 
comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 1.486,24 1.120,00 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, 
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 8.917,44 6.720,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 9.474,78 7.140,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale educativo (art. 88, comma 2, 

lettera g) CCNL 29/11/2007) 

 

- 

 

- 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, 
lettera h) CCNL 29/11/2007) - - 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 
attività deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, 

lettera k) CCNL 29/11/2007) 

 

17.974,22 
 

 

13.545,00 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 
(Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) - - 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 
6.489,03 4.890,00 

Compensi per attività complementari di educazione fisica 
(art.87 CCNL29/11/2007) - - 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica 

(art. 9 CCNL 29/11/2007) 

 

8.522,66 

 

 

  6.422,50 
 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, 
- - 
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comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

TOTALE 54.464,83 48.290,00 

 
 
 

PERSONALE ATA Lordo stato Lordo dipendente 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, 
lettera e) CCNL 29/11/2007) 17.758,58 13.382,50 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera 
b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale 

personale ATA 25/7/2008 

 

4.180,05 

 

3.150,00 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica 

(art. 9 CCNL 29/11/2007) 

 
- 

 
- 
 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 
deliberate nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) 

CCNL 29/11/2007) 

- - 

TOTALE 21.938,63 16.532,50 

 
 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

I criteri per la destinazione del bonus valorizzazione di euro 17.998,51 lordo dipendente ed euro 23.884,02 
lordo stato saranno definiti entro il mese di giugno. 

 
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 
 

Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo lordo stato e lordo dipendente: 

 
RIEPILOGO DELLE RISORSE 

DSGA 8.016,62 6.041,16 

PERSONALE DOCENTE 64.080,83 48.290,00 

PERSONALE ATA 21.938,63 16.532,50 

Totale generale 94.036,08 70.863,66 

 

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
 

 

Non sono previste risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo. 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto 
divincoli di carattere generale 

 
 

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che: 
 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in euro 102.224,22 lordo dipendente è stata 
prevista un’utilizzazione totale di risorse pari a euro 70.863,66 lordo stato - (in percentuale 69,33%). 
Docenti euro 48.290,00 e personale ATA euro 16.532,50 e DSGA euro 6.041,16.  
I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorità indicate nel Piano dell’Offerta Formativa. 
Le unità di personale sono complessivamente n. 156 di cui n. 127 docenti e n. 29 personale ATA. 
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MODULO 3 - “Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione 
Integrativa e confronto con il corrispondente certificato l’anno precedente”. 

 
 

Anno scolastico 2019/2020 Anno scolastico 2020/2021 

Fondo certificato Fondo impegnato e 
speso 

Fondo totale Totale poste di 
destinazione 

 

73.174,86 72.651,46 102.224,22 70.863,66 
 
 

MODULO 4 - “Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura 
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali 

di bilancio” 
 

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano l’esposizione della struttura contabile e la 
verifica del consuntivo finale e l’esatta verifica delle disponibilità finanziarie. 

 
 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella 

fase programmatoria della gestione 
 

I finanziamenti così come specificati nel modulo 2, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie. 
Il budget del fondo verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive prestate dal personale docente e 
ATA nei progetti/attività in armonia con quanto previsto nel PTOF. 
 
 

 Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del 
Fondo dell’anno precedente è stato rispettato. 

 
Rispetto all’utilizzo del solo Fondo d’Istituto relativo all’anno precedente si registra una economia 
contrattuale pari a euro 19.000,84 Lordo Dipendente, come esposta nel Modulo I, Sezione II, Risorse 
Variabili – Somme non utilizzate provenienti dagli esercizi precedenti. 
 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie 
dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 

destinazione del fondo. 

 
L’ipotesi economica, per l’anno scolastico 2020/2021 risulta coperta con fondi allocati al sistema 
gestionale NoiPa e dalla nota MIUR, prot. n. 23072 del 30/09/2020 e non comporta oneri aggiuntivi per 
il bilancio dell’Istituzione Scolastica; 

 
VERIFICATO 

 

VERIFICATO  

         

VISTO  

          

che le destinazioni finanziarie al personale Docente e ATA sono conformi agli istituti 
contrattuali;  
che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 
curriculare, nonché tutte le altre attività extra-curriculari previste dal PTOF; 
che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati 
in premessa, sono uguali alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria 
è soddisfatta; 
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VISTO che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal 
Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attività progettuali di aggiornamento al 
PTOF per  l’anno scolastico 2020/2021; 

 

ATTESTA 

 
che la presente Relazione Tecnico-Finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale 
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. 
La presente relazione, a corredo della pre-intesa di Contratto Integrativo del 23/02/2021, viene redatta 
al fine di ottenere la Certificazione di Compatibilità Economico-Finanziaria da parte dei Revisori dei 
Conti. 
 
Sono stati, altresì, assegnati a questa Istituzione Scolastica i seguenti Fondi: 
 

DESCRIZIONE ATTIVITA’/PROGETTO Lordo stato Lordo dipendente 

Funzioni miste – Comune di Milano 16.331,38 12.306,99  

 
DESCRIZIONE ATTIVITA’/PROGETTO - ECONOMIE Lordo stato Lordo dipendente 

Funzioni miste – Comune di Milano 2.198,97 1.657,10 

 
 

 
 IL DIRETTORE S.G.A. 
 Dott.ssa Federica Maglieri* 

 
 
 

*(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s. m. i. e norme collegate, il quale sostituisce 
il documento cartaceo e la firma autografa) 

 


