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Dirigente Scolastico: Prof.ssa Pacla Maria Tirone
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi: Sig.ra Antonella Salardi

Secondo la vigente prescrizione normativa (Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001), I'attivita
finanziaria delle istituzioni scolastiche si svolge sulla base di un unico documento contabile annuale,
predisposto dal Dirigente Scolastico, col supporto tecnico istruttorio del D.S.G.A., e proposte dalla giunta
esecutiva con apposita relazione e con il parere di regolaritd contabile del collegio dei revisori al Consiglio
d'istituto. La relativa delibera ¢ adottata dal Consiglio d'istituto anche nel caso di mancata acquisizione del
predetto parere del collegio dei revisori dei conti entro i cinque giorni antecedenti la data fissata per la
deliberazione stessa. Le singole scuole programmano annualmente la gestione delle proprie risorse
finanziarie, fissando le prioritd di azione e gli indirizzi che si intendono seguire. L'attivita di programmazione
si concretizza in un documento contabile, denominato "Programma annuale”, che costituisce la traduzione
finanziaria delle attivitd e dei progetti della scuola: in questo modo si realizza una continuita organica fra
progettazione didattica e programmazione finanziaria.

Dal punto di vista delle uscite, per rispondere alla sfida dell'autonomia, va innanzitutto sottolineato come il
passaggio dal bilancio di previsione al programma annuale consenta nuove opportuniti. In tal senso il
programma non ¢ solo documento contabile, prevalentemente di trasferimento di risorse finanziarie. Gli
stanziamenti previsti riflettono i mezzi finanziari a disposizione, commisurati alla spesa che si prevede
effettivamente di sostenere attraverso una gestione diversificata e flessibile nelle scelte di impiego delle
risorse, in base anche alle caratteristiche dei diversi indirizzi e delle strutture nelle quali si articola la scuola.
In sintesi, con il programma annuale la scuola si propone di proseguire la promozione del proprio sviluppo,
sia attraverso la diversificazione della propria attivitd formativa, sia attraverso lo sviluppo di attivita
progettuali innovative.

Significativo ¢ il fatto che vengono eliminate tutte le autorizzazioni esterne da parte di organi
delfamministrazione; una volta approvato dal Consiglio di Istituto il Programma annuale & immediatamente
eseguibile e la sua gestione compete al Dirigente Scolastico, nel rispetto del sancito principio della
separatezza tra le funzioni di indirizzo, proprie del Consiglio d’Istituto, e i compiti di gestione attribuiti al
Dirigente Scolastico, unitamente alla corretta allocazione delle risorse, in correlazione alla circostanza che le
risorse assegnate alla Scuola costituiscono una dotazione unitaria, senza altro vincolo di destinazione che
quello dalla sua utilizzazione prioritaria per 1o svolgimento delle attivita di istruzione, di formazione e di
orientamento proprie di ciascuna tipologia e di ciascun indirizzo di scuola.

Si conferisce, in via definitiva, alla gestione un reale contenuto per obiettivi e per progetti, facendo assumere
cosi alla gestione finanziaria la caratteristica della interazione organica e proiezione programmatoria
dell”offerta formativa rivolta all’utenza.

Sembra utile ricordare due principi fondamentali che devono guidare la predisposizione del P.A.:
e “Le risorse assegnato dallo Stato, costituenti la dotazione finanziaria di Istituto sono utilizzate, senza
altro vincolo di destinazione che quello prioritario per lo svolgimento delle attivita di
istruzione, di formazione e di orientamento proprie dell’istruzione interessata, come previste ed
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organizzate nel piano dell’offerta formativa (P.O.F.), nel rispetio delle competenze attribuite o
delegate alle regioni e agli enti locali dalla normativa vigente” (arr. 1 ¢. 2)

* “lLa gestione finanziaria delle istituzioni scolastiche si esprime in termini di competenza ed &
improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicitd e si conforma ai principi della
trasparenza, annualita universalita, integrita, unita, veridicitad” (art. 2 ¢. 2)

Il Programma Annuale deve pertanto essere strettamente collegato con le attivita di istruzione. formazione e
di orientamento stabilite dal POF e, nel perseguire le {inalith previste, & necessario attenersi a criteri di
efficacia, efficienza ed economicita.

Inoltre, la legge 27 dicembre 2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) al comma 601, prevede I'istituzione, nello
stato di previsione del Ministero della Pubblica Istruzione, di due fondi destinati I'uno alle “competenze
dovute al personale delle istituzioni scolastiche con esclusione delle spese per stipendi al personale a tempo
determinato ed indeterminato” e Paltro al “funzionamento delle istituzioni scolastiche”.

Con il D.M. 21 del 1° marzo 2007, il ministro, ha stabilito che le somme iscritte nei due fondi confluiscano
nella dotazione finanziaria annvale delle istituzioni scolastiche, sulla base di determinati parametri e criteri di
cui alle tabelle allegate allo stesso decreto.

In applicazione dell'art. 7, comma 38, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, “spending review”, convertito,
con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135 che ha esteso il e¢d. Cedolino Unico anche per le
supplenze brevi e saltuarie, non deve essere prevista in bilancio alcuna somma a riguardo poiché la
retribuzione di tali supplenze avverra unicamente attraverso la forma di pagamento predetta.

1 Programma annuale individua il totale delle entrate, aggregate per fonti di finanziamento, ¢ definisce il
quadro delle uscite, cio¢ delle risorse da assegnare ad ogni attivita e ad ogni progetto.
Le indicazioni per la predisposizione del documento contabile, riguardante il Programma Annuale delle
istituzioni scolastiche per I’anno 2013, sono desunte da:
= DI nd4 1 febbraio 2001
- C.C.N.L. Comparto scuola 2006/09
- D.M.n. 21 del | marzo 2007;
- Nota Ministeriale prot. n. 3338 del 25 novembre 2008;
- Nota Ministeriale prot. n. 151 del 14 marzo 2007 e sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008;
- nota Direzione generale MIUR n.1727 del 24 settembre 2008;
- D.M.n.112/08 convertito in L.133/08-Art.71- Assenze dei dipendenti pubblici-Indicazioni;
- Legge Finanziaria 296/2007, Decreto Ministeriale 21/2007 ¢ Nota orientativa Prot. n. 151 del 14
marzo 2007,
- art. 2 comma 197 della legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria per il 2010);
- LEGGE 28 dicembre 2015, n. 208 - Disposizioni per la formazione del bilancio amuale e
pluriennale dello Stato;
- P.O.F.inessere;
- Contratto Integrativo d’Istituto siglato il giorno 2 febbraio 2015;
- Arst. 7, comma 38, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 93, “spending review”, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135;
- Nota MIUR prot. n. 8112 del 17 dicembre 2012;

Nel Programma Annuale le entrate vengono raggruppate in otio aggregazioni:
01. avanzo di amministrazione

02. finanziamenti dallo Stato

03. finanziamenti dalla Regione

04. finanziamento da Enti locali o da altre Anmministrazioni pubbliche

05. contributi da privati

06. proventi da gestioni economiche

07. altre entrate

08. mutui

Nella sezione relativa alle uscite il raggruppamento delle spese avviene secondo quattro grandi aggregazioni:
AL attivita

P. progetti

G. gestioni economiche

R. fondo di riserva
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Ogni attivita/progetio viene illustrato da una scheda finanziaria che rappresenta il dettaglio delle risorse e
delle spese; tale scheda ¢ distinta in due sezioni: entrate ed uscite.

La prima sezione presenta le otto aggregazioni gid previste per il Programma Annuale. Nella seconda, il
raggruppamento delle uscite avviene secondo otto voci:

01. Personale

02. Beni di consimo

03. Prestazione di servizi da terzi

04. Alire spese

05. Tributi

06. Beni di investimento

07. Oneri finanziari

Nel bilancio 2017 sono_rinfracciabili alcuni precisi_orientamenti; in particolare, in coerenza con il Piano

dell'Offerta Formativa e con il Piano Economico Finanziario, nonché con altri atti gid assunti:

— Sostenere attraverso la formazione continua di docenti e Personale Amministrativo i processi di
miglioramento, alla luce della normativa vigente;

— dare valore alle attivitd connesse allampliamento dell'offerta formativa, rappresentate dai diversi
progetti proposti ed attuati dai docenti, promuovendo cosi un’effettiva implementazione ed innovazione
delle proposte non rigidamente di natura curricolare e disciplinare;

—  proseguire nell'opera di adeguamento alle norme di sicurezza e tutela della salute dei lavoratori e deali
alunni, prevedendo il proseguimento dell'adeguamento eventuale di attrezzature e la formazione delle
cosiddette figure sensibili.

—  potenziare le strutture operative amministrative, il cui comretto ed efficiente funzionamento ¢
indispensabile per il miglioramento complessivo del sistema anche alla luce delle recenti disposizioni
normative in materia di digitalizzazione del procedimento amministrativo;

~  potenziare le dotazioni tecnologiche attuando degli investimenti mirati e finalizzati a garantire il
successo formativo degli alunni,

Nel corso dell’anno verranno attivati processi di monitoraggio dei progetti attuati per verificarne e valutarne

la funzionalita e Pefficacia formativa.

E’ inoltre da evidenziare la previsione relativa ai fondi dell’Unione europea per Pampliamento o

adeguamento dell’infrastruttura e dei punti di accesso alla rete LAN/WLAN (PON, Modulo 10.8.1.A2),

grazie ai quali la scuola powrd utilizzare al meglio le proprie dotazioni, con notevoli ricadute positive
sull’efficacia dell’azione didattica.

La scuola € costituita da due plessi di scuola primaria, uno di scuola dell’infanzia e uno di scuola secondaria
di primo grado.

[ plessi sono inseriti in un ambito territoriale di fascia semiperiferica metropolitana, in cui si giustappongono
storici quartieri di edilizia popolare a quartieri residenziali e, ancora, a pili recenti riconversioni di comparti
produttivi in residenze di tenore medio alto. Cio determina il carattere dell’utenza che afferisce ai plessi.

Il livello socio economico dell’'utenza ¢ eterogeneo, sia per provenienza geografica, sia per attivitd
economica.

I presente un significativo insediamento di famiglie straniere, che rappresenta una parte considerevole
deli’utenza scolastica. Programmi di riqualificazione abitativa e nuove edificazioni hanno portato,
nell’ambito territoriale, nuovi abitanti, favorendo Parricchimento del tessuto socio-culturale.

AL

Nel corso degli ultimi anni la richiesta delle famiglie si & orientata interamente, per la scuola primaria, verso
un tempo scuola a 40 are settimanali.

Nel corrente anno scolastico la scuola & frequentata da 1193 alunni, di cui 85 diversamente abili, per un
totale di 30 classi di scuola primaria 21 di scuola secondaria di primo grado e 4 sezioni di scuola
dell'infanzia. '
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Le classi sono ugualmente equi-eterogenee.

Lrattenzione della scuola € rivolta alla promozione del successo formativo, con particolare attenzione alla
prevenzione della dispersione scolastica ¢ all’integrazione degli aluuni stranieri, affinché tutti gli alunni
accedano al successivo grado d'istruzione nei tempi previsti dal corso di studi e con una preparazione che sia
loro utile per il proseguimento del percorso formativo.

Le risorse umane ¢ professionali sono costituite prevalentemente dal Dirigente Scolastico, dal personale
Docente e dal personale A T.A.

Sono presenti anche altre figure professionali esterne all'Amministrazione Scolastica che intervengono,
previa delibera degli Organi Collegiali, per fornire un apporto qualificato in un campo di loro competenza
per la trattazione di determinate tematiche ¢ per portare il loro contributo di esperienza professionale nella
realizzazione dei progetti.

Al personale docente (n.136 unita in organico) in base alla specifica competenza professionale e culturale, ¢
attribuita la responsabilitd del processo di insegnamento neile classi cui sono assegpati, nonché la
responsabilitd della vigilanza sugli alunni.

Particolare attenzione & dedicata agli alunni diversamente abili grazie all’azione didattica e formativa dei
Consigli di interclasse e intersezione che si avvalgono della professionalitd del docente di sostegno in
organico e del supporto di un assistente per le relazioni sociali.

Il personale AT.A. (n. 30 unita in organico) assolve le funzioni amministrative contabili, gestionali,
strumentali e di sorveglianza connesse all'attivita didattica e formativa della scuola. Svolge i propri compiti
in collaborazione con il Dirigente Scolastico e con il personale docente. I'organico dell’ Ufficio di Segreteria
¢ composto dal Direttore amministrativo e da 6 Assistenti amministrativi, mentre I'organico dei Collaboratori
scolastici ¢ composto da 23 unitd. Il personale A.T.A. assicora una presenza individuale di 36 ore
settimanali, che sono espletate conformemente alle esigenze della Scuola secondo i criteri della flessibilita e
delia turnazione.

Nel processo di realizzazione dell’autonomia & prevista Iattivazione di particolari figure con incarichi riferiti
a specifict ambiti progettuali, come i responsabili di Funzioni Strumentali, i Referenti di progetti e di
commissioni, ecc., o ad ambiti di servizio come i responsabili di Incarichi aggiuntivi - ATA.

Nell'anno scolastico 2017-2018, sono in corso di realizzazione numerosi progetti finalizzati alfampliamento
dell'offerta formativa e alla prevenzione dell’insuccesso e della dispersione scolastica. Tali progetti
rappresentano per gli alunni occasioni particolarmente interessanti e stimolanti, anche perché sono proposte
modalitd di Javoro che coinvolgono particolari aspetti del carattere ¢ della personalita. Essi per gli argomenti
¢ gl ambiti coinvolti aiutano gli alunni a scoprire e a rafforzare le proprie potenzialita, arricchiscono le loro
capacita di relazione e le loro esperienze. Laboratori ¢ spazi attrezzati supportano adeguatamente le attivita
programmate,

I Progetti sono parte integrante della prograntmazione delle attivita educative e didattiche, hanno lo scopo di
arricchire, approfondire e potenziare U'offerta formativa della scuola, anche in collaborazione con enti e
associazioni presenti nel territorio.

L istituto scolastico & composto dalle seguenti sedi, ivi compresa la sede principale (MIIC8FV006):

Mt §?1Dé§fr\{ﬁ COMUNE ORDINE DI SCUOLA INTESTAZIONE ENDIRIZZO
MIAABFVOI3 i Milano Infanzia Via Cassoni Via Cassoni, 7 )
MIEESFV018 . Milano ' Primaria . Cesare Battisti Via Palnxigrm{,m-Zét o
MIEERFV(029 Milano Primaria o Clementina Perone Via San Giacomo, |
MIMMSFV017 Milano Secondaria | grado Sandro Pertini Via Boifava, 52
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Al fine della determinazione delle somme riportate nello schema del programma annuale, il Dirigente ha
tenuto in considerazione ¢ in debite valatazioni i seguenti elementi:

e S : N, CLASSI PERN. ALUNNI -
Scuola Primaria Via Palmieri 15 342

Scuola Primaria Via San Giacomo i5 334

Scuola dell’ Infanzia 4 80

Scuola Secondaria | grado 21 437

EER N o Peruntotale di |0 88 1193

Alunni in situazione di handicap:

Scuola delV Infanzia Scuola Primaria Scuola Primaria Scuola Sec. I° Totale
via Cassoni via Palmieri via 8. Giagomo via Boifava
0 27 15 43 83
Alunsni stranieri:
Scuola deli Infanzia Scuela Primaria Scuofa Primaria Scuola Sec. I° Totale
via Cassond via Palmier; via 8. Giacomo via Boifava
60 158 78 167 463

L'organico complessivo amministrato dallIstituto & costituito da 196 unita cosi ripartite:

INCARICO CONTRATTO UNITA
Dirigente Scolastico Tempo Indeterminato 1
INCARICO - . CONTRATTO UNITA
D.S.G.A. Assistente Amministrativa Utilizzata DSGA 1
Assistenti Amministrativi Tempo Indeterminato 6
Assistenti Amministrativi Tempo Determinato con contratto al 30 giugno
Collaboratori scolastici Tempo Indeterminato 21
Collaboratori scolastici Tempo Determinato con contratio al 30 giugno
Collaboratori scolastici Tempo Determinato con contratto part-time al 30 giueno 2
TOTALE 30
INCARICO CONTRATTO UNITA
Docenti Tempo Indeterminato 100
Docenti Tempo Indeterminato Part-Time 2
Docenti Sostegno Tempo Indeterminato 22
Docenti Sostegno Tempo Indeterminato Part-Thne P
Docenti Tempo Determinato con contratto al 31 agosto
Docenti Sostegno Tempo Determinato con contratto al 31 agosto
Docenti Tempo Determinato con contratto al 30 giugno 1
Docenti Sostegno Tempo Determinato con contratto al 30 giugno
Docenti Religione Tempo Indeterminato 2
Docenti Religione Tempo Indeterminato Part-Time 1
Docenti Religione Tempo Determinato con contratto al 31 agosto i
Docenti Tempo Determinato su spezzone orario contratto al 30 giugno 4
Docenti Sostegno Tempo Determinato su spezzone orario 1
TOTALE | 136
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Anche quest’anno le risorse f{inanziare a disposizione saranno gestite totalmente dal MEF con il cedolino
unico (in applicazione alla legge finanziaria 2010 art.2 comma 197 della legge 191/2009). Tali somme non
devono essere previste in bilancio e nemmeno accertate, ma dovranno esserc gestite sulla base delle
indicazioni gia fornite nel 2011,

Nell’ambito delle attivita didattiche si evidenziano le seguenti iniziative con risvolto finanziario:

1) SCHEDA Al € 38.563,10
FUNZIONAMENTO AMM.VO GENERALE

2) SCHEDA A2 € 25.393,62
FUNZIONAMENTO DIDATTICO GENERALE

3) SCHEDA A3 €19.345,19
SPESE DI PERSONALE

4) SCHEDA A4 €11.107,44
SPESE DI INVESTIMENTO

5) PROGETTO 1 € 733,89
VIAGGI D'ISTRUZIONE E VISITE GUIDATE

6) PROGETTOZ € 4.750,00
ATTIVITA' FINANZIATE DALLE FAMIGLIE

7) PROGETTOH € 1.238,02
FORTE PROCESSO TMMIGRATORIO

8) PROGETTOG®G € 4.388,94
CORSI DI POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

@} PROGETTO 1 € 7.279,50
DIRITTO ALLO STUDIO

10) PROGETTO 12 € 59.913.30
DIRITTC ALLO STUDIO TRACCIA 1-EDUCATORI

11) PROGETTO 13 €67,34
DIRITTO ALLO STUDIO TRACCIA 2-MATERIALT X DVA

12) PROGETTO 16 € 1.748,00
PROGETTI INCLUSIONE SCOLASTICA (MAGA EA)

13) PROGETTO 17 € 7.684,87
CORSI FORMAZIONE DOCENTI E ATA

Sono iscritte a bilancio unicamente le poste riguardanti contributi stimati su base certa; non si esclude,
tuttavia, che durante l'esercizio finanziario si possano accertare altre entrate o si debbano accertare variazioni

sulle entrate gia previste.

Sono esposte, al fine di un’informazione semplice e comprensibile, le piit significative voci di bilancio
riguardanti le fonti di finanziamento, disaggregate per provenienza e vincoli di destinazione.

Rimandando al modello analitico per individuare le diverse provenienze, si vuole in questa sede analizzare la
sua composizione, comparandola con la situazione finanziaria definitiva al 31/12/2016, per meglio

evidenziare alcune peculiarita.

In altri termini, l'avanzo di amministrazione appare discendente da anomalie strutturali dell'intero sistema di _
finanziamento, evidenziabili in due fattispecie: l'incertezza nella definizione certa in sede di redazione
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previsionale ¢ I'incoerenza fra tempo di riscossione e tempo dell'attivita che dovrebbe essere supportata e
finanziata da quanto riscosso.

Nel predisporre il programma annuale si & tenuto conto
delle entrate presunte che ammontano a

€ 218.614,36 cosi ripartite:

1)) AVANZO DT AMMINISTRAZIONE =~ . LA € 176.732,05
1/1| Vincolato 176.732,05
1/2[Non Vincolato
2) “CONTRIBUTI DELLO STATO: notaprot. .00 R €18.269,33
2/1 [Finanziamento per supplenze brevi e saltuarie 0,00
2/1|Quota fissa per istituto {tab.2 quadro A del DM 21/07) 1.333,33
2/1 | Quota per sede aggiuntiva (1ab.2 quadro A del DM 21/07) 400,00
2/1]Quota per alunno {tab.2 quadro A del DM 21/07) 15.640.,00
2/11Quota per alunno divers. abile (1ab.2 quadro A de} DM 21/07) 840,00
2/1:Quota per classi terminali della scuola secondaria | grado 56,00
2/1 | Funzionamenti amministrativo-didattico 0,00
2/1|Finanziamento spese fruizione mensa .00
2/1|Contributo per funzionamento didattico amministrativo (.00
2/1 | Finanziamento compensi ai Revisori dei Conti 0,00
2/1{Finanziamento per L.440/97 (circ. 500 del 16/01/2009) 0.00
3) FINANZIAMENTI DELLA REGTONE D00
3/1 0,00
3/2 0,00
4) CONTRIBUTI DA EE.LL. O ALTRE ISTITUZIONT PURBBLICHE S € 3.612.98
4/1Unione Europea 0.00
4/5| Spese piccola manutenzione 0,00
4/5| Diritto allo studio 0,00
4/5 | Contributi spese d'ufficio 3.612.98
4/61 Altre Istitutziont 0,00
5) CONTRIBUTI DAPRIVATI L € 20.000,00
572 |Iscrizioni (studenti) 20.000,00
Viaggi culturali {studenti) 0,00
Personale docente ¢ ATA per assicurazione 0,00
0,00
7) ALTRE ENTRATE € 0,00
7/1 i Interessi postali 0,00
7/4| Altre 0,00
| TOTALE. €41.882,31|
| TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE € 218.614,36|

Nell’esercizio finanziario 2016 sj sono verificate economie
di bilancio per una somma complessiva

di cui si & disposto il totale prelevamento.

La somma si compone di

senza vincolo di destinazione

e di provenienti da finanziamenti finalizzati.

It saldo cassa alla fine dell’esercizio precedente ammonta a

Pagina 7 di 12

€ 176.732.05

€0.00

€ 176.732.05
£ 158.351.01



Per quanto riguarda I'impostazione della previsione di spesa, preme innanzitutto rilevare come essa sia la risultante,
oltre che della programmazione integrata didattico/finanziaria, anche del complesso delle varie fonti di finanziamento
che complessivamente sostengono il modello organizzativo dell'autonomia delle Istituzioni scolastiche e degli apparati
amministrativi. A tal fine, anche se il bilancio della Scuola, come gia quelli degli esercizi precedenti, & caratterizzato dai
limiti di un decrescente trasferimento di mezzi finanziari di provenienza ministeriale, le spese sono state deliberate in
funzione:

- del Piano dell'Offerta Formativa, approvato dai competenti organi;

- della necessita di assicurare il necessario supporto di funzionamento amministrativo e didattico generale;

- delle fonti di finanziamento che, complessivamente, sostengono, o dovrebbero sostenere, il modello organizzativo
dell'avtonomia delle istituzioni scolastiche.

Le spese sono raggruppate in quattro diverse aggregazioni;

®  ATTIVITA’: processi che la scuola attua per garantire le finalita istituzionali; tale aggregazione & suddivisa
in cingue voci di spesa:
~  A01 funzionamento amministrativo generale;
- A2 funzionamento didattico generale;
~  A03 spese di personale;
-~ A04 spese di investimento;

*  PROGETTL processi che vanno a connotare, approfondire, arricchire la vita della scuola;

=  FONDO DI RISERVA.

La parte seconda, Spese del programma Annuale, ¢ stata cosi ripartita:

CSCHEDA Al o S L TOTALE ENTRATE € 38.563,16
FUNZIONAMENTO AMMNVO GENERALE '
1/1 FAvanzo di Amministrazione non vincolato S O 0.00

1488079
2/1 |Finanziamento deilo Stato — Dotazione ordinaria-Funzionamenio’ 15.769,33

1/2 1Avanzo di Amministrazione vincolato

4/3 | Finanziamento Enti Locali - Comune {spese ufficio) 3.612.98
3/1 {Contributo famiglie 4.300.00

7/1 |interessi attivi sul c/c

carta per fotocopice 2.000,00f
cancetleria 1.600.00¢
materiale tec.spec. 60000
materiale informatico 2.203,10
materiale pulizia 8.000.,00
Assistenza informatics 2.000.00
RSPP 1.400.00
Sito Web 60,00
Piccola Manutenzione 8.000.00
noleggio fotocopiairice 2.500,00
licenze segreteria 2.500,00
spese banca 1.000,00
oneri postali 800,60
rimborsi spese Revisori 500,00
VA 6.000.00

TOTALESPESE
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SCHEDA A2
“ FUNZIONAMENTO DIDATTICO 6ENERALE

- TOTALE EN'I‘RATE €25.393,62

1/1 [Avanzo di Amministrazione non vincolato

12 |Avanzo di Amministrazione vincolsto

DaP7

DaPiQ

2/1 iTinanziamento dello Staio ~ Dotazione ordinaria

5/1

7.780,00

Contributo da Famighe

8.000.,00
2/1/1 [earta per fotocopie l.oe000
2/143 |regisiri 2.00000f
27212 |pubbticazioni 200,00
2/3/7 Istrumenii teenicofspec 1.000.00
2/3/8 |materiale tecnico/spec L200,08
2/3/9 Imateriale informatico 2000000
2/3/11 | materiale didattico 267362
3/7/1 |noleggio ciclostile 1.320,00
3/7/99 {noleggio tappeti 1.000.00
3/12/4 { Assicurazione 800000y
47474 [IVA 300000,

TOTALESPESE

SCHEDA A3
SPESE DI PERSONAL

_ TOTALEENTRATE € 19.345,19

1/1 [Avanzo di Amminisirazione non vincolato

12 |Avanzo di Amministrazione vincolato

1934519

7/4

Alf_:r_cl'-‘ rate -

/172

Ritenute prev. Ass.

1/3/1

NO FIS DOC

1/6/1

NO FIS ATA

171172

INPDAP

TOTALESPESE

345,19 |
SCHEDA A4 TOTALE ENTRATE € 11.107,44
SPESE DI INVESTIMENTO
/1 |Avanzo di Amministrazione non vincolato 0,00
1/2 |Avanzo di Amministrazione vincolato | };]:07;44'
2/1 |Finanziamento dello Stata ~ Dotazione ordinaria
5/1 |Contributo famiglie non vincolati
7/4 {Altre Bntrate
: 6/3/11 {Hardware 9.100,00
4/4/ |IVA 2.0607 44
TOTALESPESE 34
PROGETIO 1 TOTALE ENTRATE, € 733,89
VIAGGT D'ISTRUZIONE E VISITE GUIDATE
/1 {Avanzo di Amministrazione non vincolato (.00
1/2 { Avanzo di Amministrazione vincolato 73389 .....
5/1 [Contributo famiglie
7/4 |Altre Entrate
371371 |visite ¢ viaggi istruzione 670,00
4/4/4 {1TVA
TOTALESPESE
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CPROGETTO 2
ATTIVITA' FINANZIATE DALLE FAMIGLIE

TOTALE ENTRATE

€ 4.756,00

11

Avanzo di Amministrazione non vincolato

172

Avanzo di Amministrazione vincolato

211

Finanziamento deflo Stato — Dotazione ordinaria

3

Contributo famiglie

prestazioni prof. spec,

4,750,400

TOTALESPESE

6,00

. PROGETIOS '
' FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO

| TOTALE ENTRATE

€1.238,02

i/l

Avanzo di Amuministrazione non vincolato

12

Avanzo di Amministrazione vincolato

2/1

Finanziamento dello Stato — Dotazione ordinaria

74

Altre B

beni di consumo

329

prestazioni prof. spec.

TOTALESPESE

. PROGETTO 6 : S
- CORST DI POTENZIAMENTO DELLOFFERTA FORMATIVA

TOTALE ENTRATE.

€4.388,94

1/1

Avanzo di Asnministrazione non vincolato

142

Avanzo di Amminisirazione vincolato

2/1

Finanziamento dello Stato — Dotazione ordinaria

4/5

Finanziamento Enti Locali-Comune

3/2/7

prestarioni prof. spec.

3.188.,94

4/5/4

tasse (iscrizioni esami)

FTOTALESPESE

1.2060.60

- PROGETTO 11
- DIRITTO ALLO STUDIO

TOTALE ENTRATE

€7.279,50

/1

Avanzo di Amministrazione non vincolato

1/2

Avanzo di Amministrazione vincolato

‘inanziamento Enti Locali-Comune

273711

Materiale didatiico

3277

Altre prestazioni special,

4/4/4

VA

TOTALESPESE

CUPROGETIO 12 T TOTALE ENTRATE € 59.913,30
DIRITTO ALLO STUDIO TRACCIA 1~ EDUCATORI
1/1 |Avanzo di Amministrazione non vincolalo 0.00

/2

Avanzo di Amministrazione vincolato

e

4/5

Finanziamento Enti Locali-Comune

0.00

3247

Altre prestazioni special,

39.913.30

TOTALESPESE

PROGETTO 13
DIRITTO ALLO STUDIO TRACCIA 2-MATERIALL X DVA

TOTALE ENTRATE

€67,34

11

Avanzo di Amntinis{razione non vincolato

(.00

2

Avanzo di Amiministrazione vincolato

6734

4/3

Finanziamento Enti Locali-Comune

0.00

2/3/11

Materiale didatsico

60,00

4744

1IVA

TOTALESPESE
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“PROGETTO 16 . = - BUEEE
.- PROGETTLINCLUSIONE SCOLASTICA{MAGA EA)

1/1 1Avanzo di Amministrazione non vincolato

TOTALE ENTRATE € 1.748,00

1/2 FAvanzo di Amministrazione vincolato

2/1 [Finanzamento deilo Stato - Dotazions ordinaria-Funzionamenio!

4/5 |Finmnziamento Enti Locali-Comune : 0,00

37277 [Altre prestazioni special. 748.00)

TOTALESPESE

- PROGETTO17 . '@ L
~ 'CORSI FORMAZIONE DOCENTI E ATA -

1/1 |Avanzo di Amministrazione non vincolato

. TOTALEENTRATE €7.684,87

1/2 | Avanzo di Amministraziong vincolato
2/ |Fi i i

2.000,00
formazione 7.684.87

TOTALESPESE

[TOTALE COMPLESSTVO ENTRATE

A tale somma va aggiuntae la previsicne del fondo di riserva pari a:

A tale somma vanno aggiunte le risorse accantonate in "Z"

[TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE T - le218.614,36|

[TOTALE COMPLESSIVO SPESE R | Teisaza]

Q ATTIVO (Z-DISPONIBILITA' DA PROGRAMMARE-FONDO DI RISERVA)

[ €36.401,15]

Per una disamina analitica si rimanda alle schede di progetto presentate dai docenti (mod. POF) che
illustrano compiutamente obiettivi da realizzare, tempi e risorse umane e materiali utilizzate.

Per quanto riguarda I"aspetto contabile, si rinvia alle schede illustrative {inanziarie (modello B) allegate al
programma annuale stesso. o

Le spese previste per il fondo delle minute spese del DSGA (partite di giro) ammontano a

1 99 | 1 [ Partite di giro | €500,60 ]

1t fondo di riserva & stato determinato tenendo conto del limite massimo (5%) previsto dall’art. 4 comma |
del DI 1° febbraio 2001 n. 44, ed & pari al 0,10% dell’importo della dotazione ordinaria iscritta
nell’aggregato 02 voce 01 delle entrate del presente programma annuale. Tali risorse saranno impegnate
esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entita si dimostri insufficiente e nel limite del 10%
dell’ammontare complessivo del progetto/attiviti come previsto dall’art. 7 comma 3 del D.1. 44/2001.

| R | R98 [ Fondo di Riserva | €200,00 ]

Quest’anno nella voce “Z” si & pensato di far confluire solamente Pammontare dei residui attivi, ovvero le
entrate non certe, e non la differenza tra residui attivi e passivi come per gli scorsi anni,

Tale opzione consente di lasciare in Z solo i residui attivi, in quanto a fine 2016 il Ministero ha erogato una
cifra cospicua che ci permette di versare, quindi estinguere i residui passivi.

| z 1701 ] Disponibilitd finanziarie da programmare | €36.201,15 ]
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Il Programma Annuale, proprio per il suo carattere intrinseco dj progetto, non pud essere inteso come

struttura rigida immodificabile, ma deve seguire I'evoluzione delf'andamento dell'attivita dellistituzione

scolastica.

Si possono, quindi, avere modifiche parziali e motivate al Programma, come peraltro previsto dal

Regolamento amministrativo-contabile; per meglio gestire questa dinamica, anche al fine di dare ragionevole

certezza agli operatori, appare opportuno prevedere alcune "finestre™ temporali utili alle citate modifiche:

— seconda meta del mese di giugno, periodo compatibile con la verifica delle disponibilita finanziarie e
dello stato di attuazione;

~ mese di ottobre/novembre, periodo compatibile con la previsione relativa all'ultimo trimestre finanziario
(e primo trimestre del nuovo anno scolastico) e con la predisposizione del nuovo Programma Annuale.

I singoli progetti presentano il pareggio finanziario tra entrate ¢ uscite.
Milano, 12 gennaio 2017

LaD.S.G.A
Sig.ra Antonella Salardi
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