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Prot. n, 317/VL3

(Redoifa daf Dirigenite Scolustico cof sapporfo fecnico istrufiorio del D.S.G.A)

Dirigente Scolastico: Prof.ssa Paola Maria Tirone
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi: Sig.ra Antonella Salardi

Secondo la vigente prescrizione normativa (Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001), attivita
finanziaria delle istituzioni scolastiche si svolge sulla base di un unico documento contabile annuale,
predisposto dal Dirigente Scolastico, col supporto tecnico istruttorio del D.S.G.A., e proposto dalla giunta
esecutiva con apposita relazione e con il parere di regolarita contabile del collegio dei revisori al Consiglio
d'istituto. La relativa delibera ¢ adottata dal Consiglio d'istituto anche nel caso di mancata acquisizione del
predetto parere del collegio dei revisori dei conti entro i cinque glorni antecedenti la data fissata per la
deliberazione stessa. Le singole scuole programmano annualmente la gestione delle propric risorse
finanziarie, fissando le priorita di azione e gli indirizzi che si intendono seguire. L'attivita di programmazione
si concretizza in un documento contabile, denominato "Programma ansuale”, che costituisce fa traduzione
finanziaria delle attivita e dei progetti della scuola: in questo modo si realizza una continuita organica fia
progettazione didattica ¢ programmazione finanziaria.

Dal punto di vista delie uscite, per rispondere alla sfida dell'autonomia, va innanzitutto sottolineato come il
passaggio dal bilancio di previsione al programma annuale consenta nuove opportunitd. In tal senso il
programma non ¢ solo documento contabile, prevalentemente di trasferimento di risorse finanziarie. Ghi
stanziamenti previsti riflettono | mezzi finanziari a disposizione, commisurati alla spesa che si prevede
effettivamente di sostenere attraverso una gestione diversificata e flessibile nefle scelte di impiego delle
risorse, in base anche alle caratteristiche dei diversi indirizzi e delle strutture nelle quali si articola la scuola.
In sintesi. con il programma annuale la scuola si propone di proseguire la promozione del proprio sviluppo,
sta attraverso la diversificazione della propria attivitd formativa, sia attraverso lo sviluppo di attivita
progettuali innovative.

Significativo ¢ il fatto che vengono climinate tutte le autorizzazioni esterne da parte di organi
dell'amministrazione; una volta approvato dal Consiglio di Istituto it Programma annuale & immediatamente
eseguibile e la sua gestione compete al Dirigente Scolastico, nel rispetto del sancito principio delia
separatezza tra le funziont di indirizzo, proprie del Consiglio d’Istituto, e i compiti di gestione attribuiti al
Dirigente Scolastico, unitamente alia corretta allocazione delle risorse, in correlazione alla circostanza che le
risorse assegnate ala Scuofa costituiscono una dotazione unitaria, senza altro vincolo di destinazione che
quetio dalla sua utilizzazione prioritaria per lo svolgimento delle attivitd di istruzione. di formazione e di
orientamento proprie di ciascuna tipologia e di ciascun indirizzo di scuola.

Siconferisce, in via definitiva, alla gestione un reale contenuto per obiettivi e per progetti, facendo assumere
cosi alla gestione finanziaria la caratteristica di interazione organica e una proiczione sulla programimazione
dell’offerta formativa rivolta ali utenza.

Sembra utile ricordare due principt fondamentali che devono guidare la predisposizione del PLA
+  “le nsorse assegnate dalle Swato, costituents fa dotazione finanziaria di Istituto sono utitizzaie, senza
altro vincolo di destinazione che guelle priovitario per lo svolgimento delle attivith i
istruzione, di formazione e di erientamento proprie deilistruzione interessata, come previste ed




organizzate nel piano dell’offerta formativa (P.O.F.), nel rispetto delle competenze attribuite o
delegate alle regioni e agli enti locali dalla normativa vigente” (arr. 1 ¢. 2)

¢ “La gestione finanziaria delle istituzioni scolastiche si esprime in termini di compelenza ed &
improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicitd ¢ si conforma ai principt della
trasparenza, annualitd universalitd, integrita, unita, veridicita™ (art. 2 ¢. 2)

H Programma Annuale deve pertanto essere strettamente collegato con le attivita di istruzione, formazione e
di orientamento stabilite dal POF ¢, nel perseguire le finalita previste, & necessario attenersi a criteri di
efficacia, efficienza ed economicita.

Inoltre, la legge 27 dicembre 2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) al comma 601, prevede istituzione, neHo
stato di previsione del Ministero delfa Pubblica Istruzione, di due fondi destinati I'uno alle “compelenze
dovute al personale delle istituzioni scolastiche con esclusione delle spese per stipendi al personale a tempo
determinato ed indeterminato” e Ualtro al “funzionamento delle istituzioni scolastiche™.

Con il D.M. 21 del 1° marzo 2007, il ministro, ha stabilito che le somme iscritte nei due fondi confluiscano
nella dotazione finanziaria annuale delle istituzioni scolastiche, sulla base di determinati parametri e criteri di
cui atle tabelle allegate allo stesso decreto.

In applicazione dell'art. 7, comma 38, del decreto tegge 6 luglio 2012, n, 95, “spending review”, convertito,
con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135 che ha esteso il cd. Cedolino Unico anche per le
supplenze brevi e saltuarie, non deve essere prevista in bilancio alcuna somma a riguardo poiché fa
retribuzione di tali supplenze avverrd unicamente attraverso la forma di pagamento predetta.

1} Programma annuale individua il totale delle entrate, aggregate per fonti di finanziamento, ¢ definisce il
quadro delle uscite, cioé delle risorse da assegnare ad ogni attivita e ad ogni progetto.
Le indicazioni per la predisposizione del documento contabile, riguardante il Programma Annuale delle
istituzioni scolastiche per "anno 2013, sono desunte da:
- DA 0441 febbraio 2001
- C.C.N.L. Comparto scuola 2006/09
= DM.n 21 del t marzo 2007;
- Nota Ministeriale prot. n. 3338 del 25 novembre 2008;
- Nota Ministeriale prot. n. 51 del 14 marzo 2007 e sequenze contrattuali 8 aprile e 25 fuglio 2008;
= nota Direzione generale MIUR 0.1727 del 24 settembre 2008:
= D.M.n.112/08 convertito in L.133/08-Art.71- Assenze dei dipendenti pubblici-Indicazioni;
- Legge Finanziaria 296/2007, Decreto Ministeriale 21/2007 ¢ Nota orientativa Prot. n. [51 del 14
marzo 2007;
- art. 2 comma 197 della legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria per il 2010,
- LEGGE 28 dicembre 2015, n. 208 — Disposizioni per la formazione del bilancio annuale ¢
pluriennale delfo Stato;
- P.OF. in essere;
- Contratto Integrativo d’Istituto siglato il giorno 2 febbraio 2015;
- Art. 7. comma 38. del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, “spending review”, converlito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135:
- Nota MIUR prot. n. 19107 del 28 settembre 201 7;

Nel Programma Annuale {e entrate vengono raggruppate in otto aggregazioni:
01. avanzo di amministrazione

02. finanziamenti dallo Stato

03. finanziamenti dalla Regione

04, fmanziamento da Enti locali o da altre Amministrazioni pubbliche

05, contributi da privati

06. provents da gestioni economiche

07. altre entrate

08, mui

Nella sezione relativa alle useite i raggruppamento delle spese avviene secondo quattro grandi aggregaziont:
AL aivitg

P. progetu

G. gestion] economiche

R. fondo di riserva




Ogni attivita/progetto viene illustrato da una scheda finanziaria che rappresenta it dettaglio delle risorse ¢
delle spese; tale scheda ¢ distinta in due sezioni: entrate ed uscite.

La prima sezione presenta le otto aggregazioni gia previste per # Programma Annuale. Nella seconda, il
rageruppamento detle uscite avviene secondo otlo voei:

01. Personale

02. Beni di consumo

03. Prestazione di servizi da terzi

04. Altre spese

05. Tributi

(6. Beni di investimento

07. Oneri finanziari

Nel bilancio 2018 sono rintracciabili alcuni precisi orientamenti- particolare, in coerenza con il Piano

dell'Offerta Formativa e con il Piano Economico Finanziario, nonché con altri atti ¢id assunti:

- Soslenere attraverso la formazione continua di docenti ¢ Personale Amministrativo 3 processt di
miglioramento, alla luce della normativa vigente;

— dare valore alle attivitd connesse all'ampliamento dellofferta formativa. rappresenfate dai_diversi
progetti proposti ed aftuati dai docenti, promuovendo cosi un’effettiva implementazione ed innovazione
delle proposte non rigidamente di natura curricolare ¢ disciplinare;

- proseguire nell'opera di adeguamento alle norme di sicurezzn e tutela della salute dei lavoratori e degli
alunni. prevedendo il proseguimento dell'adeguamento eventuale di attrezzature e la formazione delle
cosiddette figure sensibili,

- polenziare le strutture operative amministrative. il cui corretto ed efficiente funzionamento ¢
indispensabile per il miglioramento complessivo del sistema anche alla fuce delie recenti disposizioni
normative in materia di digitalizzazione del procedimento amministrativo:

~  pofenziare le dotazioni tecnologiche attvando degli investimenti mirati ¢ finalizzati a garantire il
successo formativo degli alunni;

Nei corso dell’anno verranno attivati processi di monitoraggio dei progetti attuati per verificarne ¢ valutarne

fa funzionalita ¢ efficacia formativa.

La scuola € costituita da due plessi di scuola primaria, uno di scuola dell’infanzia e uno di scuola secondaria
di primo grado.

I plessi sono inseriti in un ambito territoriale di fascia semiperiferica metropolitana. in cui si giustappongono
storici quartieri di edilizia popolare a quartieri residenziali e, ancora, a pili recenti riconversioni di comparti
produttivi in residenze di tenore medio alto. Cid determina il carattere deli’utenza che afferisce ai plessi.

I livello socio economico dell’utenza ¢ eterogeneo, sia per provenienza geografica, sia per attivita
cconromica.

E presente un significativo iasediamento di famiglie straniere, che rappresenta una parte considerevole
dell’'utenza scolastica. Programmi di riqualificazione abitativa ¢ nuove edificazion; hanno portato,
nell’ambito territoriale, nuovi abitanti, favorendo Parricchimento del tessuto socio-culturale.

Nel corso degli ultimi anni la richiesta delle famiglie si & orientata interamente, per fa scuola primaria, verso
un tempo scuola a 40 ore settimanali.

Nel corrente anno seolastico la scuola € frequentata da 1193 alunni, di cui 85 diversamente abili, per un
totale di 30 classi di scuola primaria 21 di scuola secondaria di primo grado e 4 sezioni di scuola
deil'infanzia.

Le classi sono vguaimente equi-elerogenee.,

L attenzione deila scuola & rivolta alla promozione del successo formative, con particolare attenzione atla
prevenzione defla dispersione scolastica e all’integrazione degli alunni stranieri. atfinché tutti gl atunni
accedane al successivo grado distruzione nei tempi previsti dal corso di studi ¢ con una preparazione che gia
toro atile per i} proseguiments del percorso formativo.




Le risorse umane e professionali sono costituite prevalentemente dal Dirigente Scolastico. dal personale
Docente ¢ dal personale AT.A.

Sono presenti anche altre figwe professionali esterne allAmministrazione Scolastica che intervengono,
previa delibera degli Organi Collegiali, per fornire un apporto qualificaio in un campo di loro competenza
per la trattazione di determinate tematiche e per portare il loro contributo di esperienza professionale nella
realizzazione dei progetli.

Al personale docente (n.146 unitd in organico) in base alla specifica competenza professionale e culturale, &
attribuita la responsabilita del processo di insegnamento nelle classi cui sono assegnati, nonché la
responsabilita della vigitanza sugli alunni.

Particolare attenzione ¢ dedicata agh alunni diversamente abili grazie all’azione didattica e formativa dei
Consigli di interclasse e intersezione che si avvalgono della professionalita del docente di sostegno in
organico ¢ del supporto di un assistente per le relazioni sociali.

Il personale AT.A. (n. 30 unith in organico) assolve le funzioni amministrative contabili, gestionali,
strumentali e di sorveglianza connesse ail'attivita didattica e formativa della scuola. Svolge i propri compiti
in collaborazione con il Dirigente Scolastico e con il personale docente. L'organico dell’Ufficio di Segreteria
& composto dal Direttore amministrativo ¢ da 6 Assistenti amministrativi, mentre I'organico dei Collaboratori
scolastici ¢ composto da 23 unitd. 1l personale A T.A. assicura una presenza individuale di 36 ore
settimanali, che sono espletate conformemente alle esigenze della Scuola secondo i criteri della flessibilita e
della turnazione.

Nel processo di realizzazione dell’autonomia ¢ prevista Pattivazione di particolari figure con incarichi riferiti
a specifici ambiti progettuali, come i responsabili di Funzioni Strumentali, i Referenti di progetti ¢ di
commissioni, ecc., o ad ambiti di servizio come i responsabili di Incarichi aggiuntivi — ATA.

Nell'anno scolastico 2617-2018, sono in corso di realizzazione numerosi progetti finalizzati alfampliamento
dell'offerta formativa e alla prevenzione dell’insuccesso e della dispersione scolastica. Tali progetti
rappresentano per gli alunni occasiont particolarmente interessanti ¢ stimolanti, anche perché sono proposte
modalita di lavoro che coinvolgono particolari aspetti del carattere e della personaliti. Essi per ghi argomenti
¢ gl ambiti coinvolti aiutano gl alunni a scoprire e a rafforzare le proprie potenzialita, arricchiscono le loro
capacita di relazione e le loro esperienze. Laboratori e spazi altrezzati supportano adeguatamente fe attivita
programmate,

I Progetti sono parte integrante della programmazione delle attivita educative ¢ didattiche, hanno lo scopo di
arricchire, approfondire ¢ potenziare Pofferta formativa delia scuola, anche in collaborazione con enti e
associazioni presenti nel territorio.

L7istituto scolastico € composto dalle seguenti sedi, ivi compresa la sede principale (MIIC8FV006):

Co:)‘i:A o COMUNE ORDINE DISCLUGEA INTESTAZIONE | INDIRIZZO
.‘A.MIAK\:SFVOIS Milano Infanzia i Via Cassoni Via Cassoni, 7
| MIEESFVO18 Milano | Primaria Cesare Badtisi | Via Palmieri, 24
MIE 8§V029 Milano Primaria - Clementina Perone Via San Gmwmol
MIMMEFV017 \fh}cmn Secondaria [ gndu bandm?’nﬂml Via BosiamQ




Al fine della determinazione delle somme riportate nello schema del programma annuale, il Dirigente ha
tenuto in considerazione e in debite valutazioni i seguenti elementi:

N. CLASSI PER N, ALUNNI ALUNNI STRANIERI ALUNNEDVA
Scuola dell’Infanzia 4 80 32 0
Scuola Primaria Via Palmieri 15 342 207 27
Scuola Primaria Via San Giacomo 15 333 90 13
Scuola Secondaria I grado 21 417 137 37
Per un totale di 55 1172 506 77

L'organico complessivo amministrato dall'lstituto & costituito da 177 unita cosi ripartite:

INCARICOQ o T CONTRATTO i oo CUNITA
Dirigente Scolastico Tempo Indeterminato 1

INCARICO CONTRATTO UNITA
D.S.G.A. Assistente Amministrativa Utilizzata DSGA i
Assistenti Amministrativi Tempo Indeterminato 4
Assistenti Amministrativi Tempo Determinato con contratto al 30 giugno 2
Collaboratori scolastici Tempo Indeterminate i8
Coilaboratori scolastici Tempo Indeterminato part time i
Collaboratori scolastici Tempo Determinala con contratto al 30 givgno 3
Collaboratori scolastici Tempo Determinato con contratto part-time al 30 giugno ]

TOTALE 30

INCARICO . ) CONTRATTO ' TUNITA
Docenti Tempo Indeterminato 93
Docenti Tempo Indeterminato Part-Time i
Docenti Sostegno Tempo Indeterminato 22
Docenti Sestegno Tempo Indeterminato Part-Time 2
Docenti Tempo Determinato con contratto al 31 agosto 0
DPocenti Sostegno Tempo Determinato con contratto al 31 agosto i
Docenti Tempo Determinato cou contratto al 30 giugno 9
Docenti Sostegno Tempo Determinato con contratto al 30 gingno 12
Docenti Religione Tempo Indeterminato 2
Docenti Religione Tempo Indeterminato Part-Time &
Docenti Religione Tempo Determinato con contratto al 31 agosto 2
Docenti Tempo Determinato su spezzone orario contratte al 30 giugno 2
Docenti Sostegno Tempo Determinato su spezzone orario 0

TOTALE 146

Anche quest’anno le risorse linanziare a disposizione saranno gestite totalmente dal MEF con il cedolino
snico {in applicazione alla legge finanziaria 2010 art.2 comma 197 della legge 191/2009). Tali somme non

devono essere previste in bilancio e nemmeno accertate, ma dovranno essere eestite sulla base delle
indicazioni gid fornite nel 2011,

Netirambito delle attivitd didaitiche st evidenziano le seguenti iniziative con risvolio finanziarios




1} SCHEDAAI € 34.372,57
FUNZIONAMENTO AMM VO GENERALE

2) SCHEDA A2 € 28.466,%6
FUNZIONAMENTO DIDATTICO GENERALE

3} SCHEDAAJS € 20.345,19
SPESE DI PERSONALE

4) SCHEDA Ad €30.676,54
SPESE DI INVESTIMENTO

B) PROGETTO 1 €1.575,00
VIAGGT D' ISTRUZIONE E VISITE GUIDATE

6) PROGETTO 2 € 4.750,00
ATTIVITA' FINANZIATE DALLE FAMIGLIE

7) PROGETTO 5 € 1,238,02
FORTE PROCESSO TMMIGRATORIO

8) PROGETTO 6 €2.661,04
CORST DI POTENZIAMENTO DELLOFFERTA FORMATIVA

9) PROGETTO 11 €31.531,07
DIRITTO ALLO STUDIO

10) PROGETTO 12 € 63.533,35
DIRITTO ALLO STUDIO TRACCIA 1-EDUCATORE

11) PROGETTO 13 € 2.000,00
DIRTTTO ALLO STUDIO TRACCIA 2-MATERTALT X DVA

12) PROGETTO 16 €1.433,00
PROGETTT INCLUSIONE SCOLASTICA (MAGA EA)

13} PROGETTO 17 €5.871,58
CORST FORMAZIONE DOCENTI E ATA

14) PROGETTO 18 € 11.565,91
FUNZIONT MISTE PERSONALE ATA

15) PROGETTO 19 €1,10
ASSISTENZA EDUCATIVA ALUNNE DISABILITA' SENSORTALE

16} PROGETTO 22 € 4.500,00
ATELIER CREATIVE

17) PROGETTO 23 €16.293,11

MISURA PER MUSURA

Sono iscritte a bilancio unicamente le poste riguardanti contributi stimati su base certa; non si esclude,
tuttavia, che durante f'esercizio finanziario si possano accertare altre entrate o si debbano accertare variazion
sulle entrate gia previste.

Sono esposte, al fine di un’informazione semplice e comprensibile, le pin significative voci di bilancio
riguardanti le fonti di finanziamento, disaggregate per provenienza e vincoli di destinazione.

Rimandando al modello analitico per individuare le diverse provenienze, si vuole in questa sede analizzarve la
sua composizione, comparandola con la sitsazione finanziaria definitiva al 31/12/2016, per meglio
evidenziare alcune peculiarita,

tn altrl termini, lavanzo di amministrazione appare discendente da anomalie strutturali dellintero sistema di
finanziamento, evidenziabili i due {atispecie: incertezza nella definizione certa in sede o redazions
previsionale e Iincoerenza fra tempo di riscossione e tempo dell'attivied che dovrebbe essere supportata e
finanziata da quanto riscosso.



Nel predisporre il programma annuale si € tenuto conto
delle entrate presunte che ammontano a

€ 297.215,59 cosi ripartite;

1) AVANZO DI AMMINISTRAZIONE €237.417,07
1/1|Vincolato 237.417.07
172|Non Vincolato
2) 'CONTRIBUTI DELLO.STATQ: nota prot. € 20.847,05
2/1iFinanziamenio per supplenze brevi e saltuarie 6,00
2/11Quota fissa per istituto (tab.2 quadro A del DM 21/07) 133333
2/1 jQuota per sede aggiuntiva (tab.2 quadro A del DM 21/07) 400,00
2/1{Quota per alunno (tab.2 quadro A del DM 21/07) 18.284,10
2/1{Quota per alunno divers. abile (1ab.2 quadro A del DM 21/07) 765.62
2/1]Quota per classi terminali dela scuola secondaria I grado 64,00
2/1|Funzionamenti amministrativo-didatiico 0,00
2/1 [Finanziamento spese fruizione mensa 0.00
2/1Coniributo per funzionamento didattico amministrativo 0,00
2/1iFinanziamento compensi ai Revisori dei Conti 0,00
2/1 {Finanziamento per L.440/97 {circ. 500 del 16/01/2009) 0,00
3) FINANZIAMENTI DELLA REGTONE € 0,00
371 0,00
32 0,00
4) CONTRIBUTI DAEELL. O ALTRE ISTITUZIONI PUBRLICHE € 18.451.47
4/ [Unione Europea 0.00
4/5]Spese piceola mamicnzione 638556
4/51Diritto allo studio G.00
4/5 {Contributi spese dufficio (,00
4/3Funzioni Miste 11.56391
5) CONTRIBUTI DA PRIVATI € 20.500,00
3/211scrizioni (studenti) 12.000,00
Viaggi culturali {studenti) 0,00
Personale docente ¢ ATA per assicurazione §.500.00
0,00
7y ALTRE ENTRATE € 0,00
7/1 interessi postali 0,00
74 Altre 0.00
TOTALE € 59.798,52|
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE € 297.215,59)

Neil esercizio finanziario 2016 si sono verificale economie
di bitancio per una somma complessiva

di cui si ¢ disposto il totale prefevamento.

La somma si compone di

senza vincolo di destinazione

e di provenienti da finanziamenti finafizzati.

H saldo cassa alla fine dell’esercizio precedente ammonta a

Dhfferenya

Peging 7 di 74

€237.417.07

€000

€237.417.07
€201.215.92

€ 36.201.15




.Per quanto riguarda Fimpostazione della previsione di spesa, preme innanzitutto rilevare come essa sia la risultante,
olire che delta programmazione integrata didattico/finanziaria, anche del complesso delie varie fonti di finanziamento
che complessivamente sostengono il modelio organizzativo delf'autonomia delle Istituzioni scolastiche ¢ degli apparati
amministrativi. A tal fine, anche se it bilancio della Scuola, come gid quelli degli esercizi precedenti, & caratterizzato dai
limiti di un decrescente trasferimento di mezzi finanziari di provenienza ministeriale, le spese sono state deliberate in
fumzione:
= del Piano delfOfferta Formativa, approvato dai competenti organi;
~  della necessita di assicurare il necessario supporio di funzionamento amministrativo e didaitico generale;

- defle fonti di finanziamento che, complessivamente, sostengono, o dovrebbero sostenere, il modello organizzativo
dell'autonomia delle istituzioni scolastiche.

Le spese sono raggruppate in quatiro diverse aggregazioni:

°  ATTIVITA’: processi che la scuola attua per garantire le (inalita istituzionali; tale aggregazione ¢ suddivisa
in cinque voci di spesa:
- Al funzionamento amministrativo generale;
~  AQZ funzionamento didattico generale;
- AQ03 spese di personale;
- AD4 spese di investimento;

e PROGETTL processi che vanno a connotare, approfondire, arricchire Ia vita dellz scuola;
e FONDQ DI RISERVA,

La parte seconda, Spese del programma Annuale, ¢ stata cosi ripartita:

S('.‘!"!El).:k.a\_l_ L ] TOTALE i;‘:\“TR__,a\'I‘E € 34.372.587
FUNZIONAMENTO AMM VO GENERALE S T

1/ | Avanzo di Amministrazione nos vincolalo o (.00

172 {Avanzo di Amministrazione vincolato DI 6 018,03

1467 88

Radiazione residui passivi

Da P20 1,10
2/1 {Finanziamento delio Stalo — Dotazione ordinaria-Funzionamento 2.000,00
Finanzigmento Enti Locali ~ Comune (piccola manutenzions) 6.883.568
Comributo {amiglic 800000 )
carla per fotocopie 2.000,00
cancelieria 1.200.00
stampali 200.00
carburanti 30,00
materiale wespec. 150,00
materigle informatico 300,00
materiale pulivia 611257
Assistenza medico-san, 1.2G0.00
Assistenza informatica 1.0G0,00
RSPP 130000
Sito Weh 60,00
Piccola Manutenyione 700000
nolegeio lotocopiatrice 270000
licenze segreteria 2.400.00
spese banea 000,00
oneri posist 1.000,00
rimborst shese Revisont 300.00

Va

TOTALESPYSE




SCHEDA A2
FUNZIONAMENTO DIDATTICO GENERALE

TOTALE ENTRATE € 28.406,96

1/1

Avanzo di Amimunistrazione non vincolato

172

Avanzo di Amministrazione vincolaln

2/

Finanziamento dello Stato — Dotazione ordisaria

Contribute da Famiglic

Coniributo da famiy

ic vincolati {Assicurazione)

8.500.0

2/1/1 |cartaper folocopic

2/3/7 |strumenti tecaico/spec 613.30

273/8 lmateriale tecnicolspee 0.00
20379 imateriale informatico 800.00
273710 imateriale pulizia 4.000.00
243711 rmateriale didattico 0,00

3/7/1 |noleggio ciclostile 13sec00
3/7/89 | nolepgio tappet 700,00
3/12/4 1 Assicurazione 16.3G0,00

41404

IVA

TOTALESPERE

CUSCHEDA A

'SPESE DI PERSONALE

1/1

Avanzo di Amministrazione non viacolato

172

Avanzo di Amministrazione vincolatlo

lire Entrate

15/ [INOFIS DOC 5.683.46
1/3/2 [Rilenute Previd, Ass i 7031 .33
17543 |Rifenute erartali 1.880.18
/671 INO FIS ATA 508346
1/6/2 [Ritenute Previd. Ass ki 701,35
176/3 |Ritenute erariali 188018
I [IRAP 1,303,006
FZIINPDAP 3.709 86
171 1/3EINPS 2.29

TOTALESPESE

SCHEDA A4 -
SPESE DI INVESTIMENTOQ

TOTALE ENTRATE ~ € 30.676,54

Avanzo di Amministrazione non vincolato

a0

Avanzo di Amministradone vincolato

Y

Finanzigmento delio Stato - Dotazione ordinaria

18.847.03

Cantribute famiglic non vincolui

4.000,00

Altre Entrate

Hardware

VA

TOTALESPESE

PROGETTO |
VIAGGY D'ISTRUZIONE E VISITE GUIDATE

TOTALE ENTRATE

€ 1.575,00

1 jAvanzo di Ammnnistrazione non vincolato .00
1/2 PAvanzo di Amministrazione vincolato 1.575.00
371 [Contribulo famiglic

7

visite ¢ viaged istruzione

VA

TOTALESTESE




PROGETTO2
ATTIVITA' FINANZIATE DALLE FAMIGLIE

TOTALE ENTRATE

€ 4.750,00

1/1

Avanzo di Amministrazione non vincolalo

172

Avanzo di Amministrazione vincolato

L 000

/1

Finansamenio dello Stato — Dotariene ordinaria

prestazion prol. spec.

4.750.80

TOTALESPIESE

0.00

PROGETTO S

FORTE PROCESSQ IMMIGRATORIO

TOTALE ENTRATE

€ 1.238,02

11

Avanza i Ammisisirarione non vincolato

0.00

1/2

Avanzo di Amnunistrazione vincolalo

173802

2/1

Finanzizmento dello Stato - Dotazione ordinaria

0,00

i

Allre Entrate

0,66

prestiwzioni prol. spec.

1.238.02

TOTALESPESE,

0.00

PROGETTO 6

CORSI DI POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

TOTALE ENTRATE

€2.661,04

0o

141 |Avanze di Amnsinistrarione non vincolalo
172 |Avanen di Amministrazione vincolato S 66104
21 .00

Finanziamente defle Stato ~ Qotazione ordinaria

0.00

prestazioni prof. spec,

2.661.04

1asse {iscrizioni esami)

FOTALESPESE

PROGETTO 11
LIRITTO ALLO STUDIO

TOTALE ENTRATE

€ 31.531,07

/1 {Avanzo di Ameinistrazione non vincol ato 0,00
2 1Avanzo di Amminisirazione vincokato 3153107
Finanziamento End Locali-Comune (0,00

NOFIS DOC

3.363.07

Ritenute Previd. Ass i

491 58

Rilenuie erariali

1.317.85

[RAR

456,66

(2 INPDAP

£.300.15

NPS

1,76

Muateriale didattivo

20.000.00

VA

FOTALESPESE

PROGETTO 12
DIRITTO ALLO STUDIO TRACCIA 1-EDUCATORI

TOTALE ENTRATE

€ 63.533,35

/1

Avanzo di Amministrazione non vincolato

/2

Avanzo G Amminisirazione vincolato

rnZiamenio

i [ ocali-Comune

Allre prestardoni special,

TOTALESPESE

Purine







PROGETFO 13 TOTALE ENTRATE € 2.000,00

DIRITTO ALLO STUDIO TRACCTA 2-MATERIALI X HVA

I/ [Avanzo di Amministrazione son vincolato 0.00
1/2 |Avanzo di Amministrazione vincolato L2.000,00
4/5 Finanziamento Enti Locali-Comune 0,00

2321 | [Materiate didattico

1.639.35

4/4/4 1TVA

TOTALESPESE

360

PROGETIO 16 - . R TOTALE ENTRATE . € 1L.433,00

PROGETTI INCLUSIONE SCOLASTICA (;MAGA EA)

1/1 JAvanzo di Amministrazione nos vineolalo e (3,00
172 | Avanro di Amministrazione vincolato SR 45300
2/1 {Finanziamenio dello Stato — Dotaziene ordinaria-Funzionamento 0,00 |
4/5 (Finanziamento Enti Locali-Comune 2.00f

2

37277 LA prestaziond speciat.

TOTALESPISE

CUUPROGETIONT | 0 Lo | ITOTALEENTRATE € 5.871,58
LA CORSI FORMAZIONE DOCENTI E ATA e o

i/]

Avanzo di Amministrazione non vincolato

172

Avanzo di Amministrazione vincolato

2/}

IFmanziamento dello Stato — Dotazione ordinaria

formazione

TOTALESPESE

PROGETTG 18
FUNZIONI MISTE PERSONALE ATA

€ 1156591

171

Avanzo di Amministrazione non vincodaio

/2

Avanzo di Amminisirazione vincolato

2/1

Finanziamento dello Stato ~ Dotazione ordinaria

4/5

Finanziamento FEnti Locali-Comune 1156591+

1671 |INOFIS ATA

377818

1472 |Ritenute Previd, Ass i

79719

1/6/3 |Ritenute erariali

213713

LU IRAP

740.56

2 NPRAP

210843

V3 ENPS

TOTALESPESE

PROGETTG 1Y : - TOTALE ENTRATE € L0

ASSISTENZA EDUCATIVA ALUNNI DfSABIi.I‘FA' SENSORIALE

1 | Avanvo di Amminisiraziene non vincolato A0
172 |Avanzo di Amministraziene vincolalo R R ]|
241

Fipanziamento delio Stato — Dotarione ordinaria 0.00[
i i (.00 |

FE)
3
~3

Altre prestavion] gpeeial,

110

(.00

TOTALESPESE
PROGETTO 22 TOFALE ENTRATE € 4.500.00
ATELIER CREATIVE
L Avsvanze df Amministrazione non vineoingo 0.0
2 [ avanzo o Aaminis one vineolo 4 30000

Hardware

368852

VA

811.48

TOFALESPYRE




PROGEFFQ 23 70 ST UTOTALE ENTRATE  €16.293,11
MISURA PER MUSURA

{1 | Avanzo di Amministrazione non vincolato .00

{72 [Avanzo di Amministrazione vincolato S e P o L RN S &

241 [P imanziamento deilo Stato ~ Dotazione ordinaria 0,080
/371 INO 18 DOC 5. 187.92
1/3/2 1Ritenute Previd. Ass i 715,76
175/3 {Ritenute erariali 1.918.82
1/6/1 IND FIS ATA 404,23
16/2 {Ritenute Previd. Ass i 59.02
1/0/3 |Rutenute crariali 181.75
L irap 719.75
L7112 iNeDAp 2.049.14
1171143 [INPS 1.03
{2/3/1 t [Materiaic didattico 103,69

1 3/2/7 | Alure prestazion special|  4.057.38]
474/ v 9362

TOTALESPISE
|TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE
IA tale somma va aggiunta la previsione de! fendo di riserva pari a:
zA tele somma vanno aggiunte le risorse cccartonate in "Z%
ETOTALE COMPLESSIVO ENTRATE i(*‘ 297.215,59I
[TOTALE COMPLESSIVO SPESE B 1€260,814,44]
|SALDO ATTIVO (Z-DISPONIBILITA' DA PROGRAMMARE+FONDO DI RISERVA) . - | €36.401.15]

Per una disamina analitica si rimanda alle schede di progetto presentate dai docenti (mod. POTF) che
iltustrano compiutamente obiettivi da realizzare, tempi e risorse umane ¢ materiali utilizzate,

Per quanto riguarda I"aspetto contabile, si rinvia alle schede illustrative finanziaric (modello B) allegate al
programma annuale stesso.

Le spese previste per il fondo delle minute spese del DSGA (partite di giro) ammontano a

199 ] | [ Partite di giro | €500,06 ]

Il fondo di riserva ¢ stato determinato tenendo conto del limite massimo (5%) previsto dalFart. 4 comma |
del D.I 17 febbraio 2001 n. 44, ed & pari al 0,10% dell’importo della dotazione ordinariz iscritta
nell’aggregato 02 voce 01 delle entrate del presente programma annuale. Tali risorse saranno impegnate
esclusivamente per awmentare gli stanziamenti la cui entita si dimostri insufficiente ¢ nel limite del 10%
dell’ammontare complessivo del progetto/attivitd come previste datiart. 7 comma 3 del D1 44/2001,

| R | R98 | Fondo di Riserva | €200,00 |

Quest’anno nefla voce “Z” si ¢ pensato di far confluire solamente "ammontare def residui attivi, ovvero e
entrate non certe, ¢ non la dilferenza tra residui attivi ¢ passivi come per gii scorsi anni.

Tale opzione consente di lasciare in Z solo i residui attivi, in quanto a fine 2016 i Ministero ha evogato una
cifra cospicua che ei permette di versare, quindi estinguere i residui passivi.

| z 1 701 | Disponibilita finanziarie da programmare | €£36.201,15 |




Il Programma Annuale, proprio per il suo carattere intrinseco di progetto, non pud essere inteso come

struttura rigida immodificabile, ma deve seguire l'evoluzione dell'andamento delfattivita dell'istituzione

scolastica.

Si possono, quindi, avere modifiche parziali e motivate al Programma, come peraltro previsto dal

Regolamento amministrativo-contabile; per meglio gestire questa dinamica, anche al fine di dare ragionevole

certezza aglt operatori, appare opportuno prevedere alcune *finestre” temporali utili alle citate modifiche:

— seconda meta del mese di giugno, periodo compatibile con la verifica delle disponibilita finanziarie ¢
dello stato di attuazione;

~ mese di ottobre/novembre, periodo compatibile con la previsione relativa allultimo trimestre finanziario
(e primo trimestre del nuovo anno scolastico) ¢ con la predisposizione del nuovo Programma Annuale.

I singoli progetit presentano il pareggio finanziario tra entrate e uscite.

Milano, 24 gennaio 2018

..,
NK
N

L4 DS G.A. -
Sig.ra Antorefla Salardi R

. AL DIRIGENTE SCOLASTICO
L q_}]’rgf.'ssa Paola Maria Tiione
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